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s UAB ,,PAKMARKAS*
ETISKOS DARBDAVYSTES IR DARBO SALYGU
POLITIKA

Miisy kompanija, vykdydama versla, remiasi tarptautiniu mastu pripazistamomis Zmogaus ir
darbuotojy teisémis. Mes siekiame uZztikrinti, kad su visais miisy darbuotojais buty elgiamasi
saziningai ir pagarbiai. Tikime, kad dialogas tarp darbdavio ir darbuotojy reik§mingai prisideda
siekiant tvarios sékmés jmonei ir jos darbuotojams. Mes tikimés, kad miisy tiekéjai ir subrangovai
bei tolimesné reikSminga tiekimo grandiné laikysis tokios pacios etiSkos darbdavystés ir darbo
salygu politikos.

Vaiky darbas

Nenaudojame ir neremiame vaiky darbo, idarbinant laikomés Lietuvos darbo jstatymais
numatyto minimalaus amziaus reikalavimy. Ilgalaikiam darbui jdarbiname darbuotojus tik nuo 18
mety. Trumpalaikiam darbui priéme jaunus darbuotojus iki 18 mety, mes uztikriname, jog jie
nepateks i aplinkybes, kurios yra pavojingos arba nesaugios jy fizinei ir psichinei sveikatai bei
asmenybés vystymuisi.

Priverstinis ir privalomasis darbas

Netaikome jokiy priverstinio ar privalomojo darbo formuy, iskaitant nesavanoriskus darbo
santykius ar tam tikras juy salygas, uzstaty ar asmens dokumenty paémima, suvarzqu laisvai judéti.
Netoleruojame ir neprisidedame prie prekybos Zmonémis.

Sveikata ir sauga

Uztikriname saugia ir sveikatai nekenksminga darbo aplinka, sistemingai jvertindami
galimus pavojus ir imdamiesi nuolatiniy priemoniy $alinti tuos pavojus sukelianCias priezastis.
Siekdami stiprinti darbuotoju sauga ir sveikata, i §ig veikla itraukiame ir pacius darbuotojus.

Asociacijy laisvé ir teisé j kolektyvines derybas

Gerbiame darbuotoju teis¢ laisvai jungtis i profesines sajungas ar kitaip organizuotis,
siekiant kolektyviskai derétis dél darbo salygu. [sipareigojame netaikyti jokiy priemoniy, varzanciy
Sig darbuotojy teise.

Diskriminacija
Nepraktikuojame ir neremiame diskriminacijos jdarbinimo, atlyginimo, mokymo, karjeros,
darbo santykiy nutraukimo ar i§¢jimo i pensija srityse, dél darbuotojuy rasés, lytinés orientacijos,

amziaus, politiniy pazitiry, taip pat dél kity aspekty, dél kuriy galéty atsirasti diskriminacija;
netoleruojame jokio grasinancio, priekabiaujancio ar iSnaudojancio elgesio tarp darbuotoju
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Drausminé praktika

Su visais darbuotojais elgiamés pagarbiai, saugome jy oruma. Netoleruojame jokios fizinés
ir psichologinés prievartos, Siurk§tumo ir jZeidingjimo. Visa taikoma drausminé praktika atitinka
LR teises akty nuostatas, kuriy tikslas — stiprinti drausme, o ne bausti uz pazeidimus.

Darbo laikas

Uztikriname, kad darbo laikas atitinka LR teisés akty reikalavimus. Esant vir§valandiniam
darbui — jis yra savanoriskas ir apmokamas didesniu tarifu nei jprastos darbo valandos.

Darbo uzmokestis

Visiems darbuotojams nustatytu periodiSkumu mokame sutarta darbo uzmokestj. Darbo
uzmokestis uz iprasta darbo savait¢ (40 darbo val.) yra ne maZesnis nei pragyvenimo minimumo
atlyginimas (periodiskai apskai¢iuojamas ir patvirtinamas pagal SAI gaires). Nedarome jokiy LR
teisés aktais nenumatyty atskaitymy. Nevengiame vykdyti pagal LR teisés aktus numatyty
darbdavio isipareigojimy darbuotojams, susijusiy su atlyginimu uz darbg ir socialine apsauga.

[sipareigojame laikytis visy SA8000 standarto bei LR teisés akty reikalavimy visose
socialinio atsakingumo srityse, periodiSkai perziiiréti §ios politikos aktualumg ir adekvatuma
siekiant ja tobulinti pagal besikei¢iancius taikytinus reikalavimus.

Sig politika komunikuosime visiems jmonés darbuotojams taip, kad bendroves
isipareigojimai buty aisklis ir suprantami. Pagal poreiki Sia politikq pateiksime visoms
suinteresuotoms Salims. Vadovybé isipareigoja nuolatos priziuréti, kad S§i politika bty
igyvendinama kasdienéje bendrovés veikloje.

Pastebéjus §iy nuostaty nesilaikymo atvejus, praSome informuoti vadovybe atitinkamais
informacijos pateikimo kanalais — per SA8000 darbuotojy atstovus, pasitilymy, klausimy, skundy
dézute arba el. pastu pasiulymai@pakmarkas.lt.

Vadovybés vardu
UAB ,,PakMarkas*

Generalinis direktorius V4
Virginijus Gumbaragis
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